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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DA UFCG
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900

EDITAL N¢ 19/2026
Processo n? 23096.027905/2026-58
SELECAO DE DISCENTES PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET ADMINISTRACAO

A PRO-REITORA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, por intermédio do PROGRAMA
DE EDUCACAO TUTORIAL - PET ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentares, e em
conformidade com a Lei Federal n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, que institui o Programa de Educacao Tutorial
(PET); com a Portaria MEC n? 976, de 27 de julho de 2010, bem como suas respectivas alteracOes introduzidas pela
Portaria MEC n? 343, de 24 de abril de 2013, torna publico o Edital para selecdo de discentes para integrar o referido
grupo PET, nos termos e condicoes estabelecidos no presente instrumento.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdao de 10 (dez) estudantes para atuar no PET - Administracao, sendo 10
(dez) vagas para nao bolsistas, conforme quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital, podendo nao haver o
preenchimento integral das vagas ofertadas.

1.2. O grupo PET - Administracao, vinculado ao curso de Administracdo, da Unidade Académica de Administracao e
Contabilidade, do Centro de Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, foi implantado no ano de
2010, nos termos da legislacao vigente, e encontra-se sob a tutoria do(a) Prof.(a) Dr. Edvan Cruz Aguiar.

1.3. O Programa de Educacgdo Tutorial (PET) é um programa institucional do Ministério da Educagao, executado pelas
Instituicoes de Ensino Superior, que tem como finalidade fomentar a formacao académica ampla e de exceléncia de
estudantes de graduacdo, por meio da constituicdao de grupos tutoriais orientados por docente tutor(a), promovendo a
articulagdo indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento de competéncias cientificas,
pedagdgicas, culturais e sociais, e o exercicio da cidadania, em consonéncia com as politicas publicas de educacao
superior.

1.4. Nos termos da Portaria MEC n? 976, de 27 de julho de 2010, e da Portaria MEC n? 343, de 24 de abril de 2013, o
Programa de Educacao Tutorial tem por objetivo:

I - desenvolver atividades académicas em padrbées de qualidade de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem
tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

II - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgédo académica dos estudantes de graduacao;

III - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino superior no pais;

V - Estimular o espirito critico, bem como a atuacgao profissional pautada pela ética, cidadania e pela fungdo social da
educacao superior;

VI - introduzir novas préaticas pedagdgicas na graduacao;
VII - contribuir para a consolidacao e difusdo da educacgéao tutorial como pratica de formacgédo na graduacao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na Instituicdo de Ensino Superior (IES), por meio de agdes afirmativas
em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

2. DOS DEVERES E DIREITOS DOS(AS) DISCENTES VINCULADOS(AS) AO PET

2.1. Nos termos da Portaria n® MEC no 976, de 27 de julho de 2010 e da Portaria MEC n® 343, de 24 de abril de 2013,
aplicam-se a todos(as) discentes vinculados(as) ao Programa de Educacao Tutorial os deveres previstos nos referidos
atos normativos, conforme reproduzidos a seguir:

I - zelar pela qualidade académica do PET;

II - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

III - participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV - manter um bom rendimento no curso de graduacao;

V - contribuir com o processo de formacdo de seus colegas estudantes da IES, ndo necessariamente da mesma area de
formacao, especialmente no ano de ingresso na instituicao;

VI - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico por ano, individualmente ou em
grupo;
VII - fazer referéncia a sua condigao de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos apresentados;

VIII - cumprir as exigéncias estahelecidas no Termo de Compromisso:



2.2. O disposto neste item ndo exclui a observancia das demais obrigagées previstas nos normativos institucionais
aplicaveis e no Termo de Compromisso firmado pelo(a) discente.

2.3. Os(as) bolsistas farao jus ao recebimento mensal de bolsa custeada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), por intermédio da SESu/SECAD do Ministério da Educacao, em valor equivalente ao fixado na
politica federal para as bolsas de Iniciagao Cientifica.

2.4. E vedada a acumulacdo da bolsa do PET com qualquer vinculo empregaticio, bolsa académica ou qualquer
participacdao remunerada em programas institucionais, ressalvadas as excecOes previstas na legislacao federal
aplicavel e neste Edital.

2.5. Excetuam-se da vedacgdo prevista no item 2.4 as bolsas, auxilios e beneficios concedidos no dmbito da Politica de
Assisténcia Estudantil, administrados pela Prd-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC), cuja percepcao nao
caracterizara acumulacgao para os fins deste Edital.

2.6. Os (as) discentes ndo bolsistas deverdao cumprir os mesmos critérios de admissdo e de permanéncia no programa
para os bolsistas, bem como observar os mesmos deveres previstos.

2.7. Os(As) discentes ndo bolsistas fardo jus a certificado de teor idéntico ao concedido aos(as) estudantes bolsistas,
desde que tenham cumprido o periodo minimo de dois anos de participagao no Programa.

2.8. Ao(A) discente admitido(a) na condicdo de ndo bolsista assegura-se a condigdo de suplente e prioridade em
eventual convocacdao para vaga de bolsista, respeitada a ordem de classificacdo obtida ao final deste processo
seletivo, desde que, no momento da convocacao, atenda aos requisitos exigidos para ingresso no PET.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes deverao ser efetuadas no periodo de 01 a 07 de Maio de 2026, conforme cronograma constante
do Anexo II deste Edital, exclusivamente por meio eletrénico, observados os procedimentos estabelecidos neste
instrumento.

3.2. Podera se inscrever o(a) discente que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - estar regularmente matriculado(a) no curso de Administracao, do Centro de Humanidades;

II - ter integralizado, no minimo, os créditos correspondentes aos componentes curriculares do primeiro periodo do
curso;

III - possuir, no minimo, dois anos previstos para a conclusdo do curso;
IV - apresentar Média de Conclusao (MC) igual ou superior a 6,0 (seis);
V - ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do programa;

VI - caso aprovado(a) como bolsista, nao estar vinculado(a) a outro programa institucional na data de assinatura do
Termo de Compromisso, com excecao dos programas de assisténcia estudantil.

3.3. As inscrigées deverao ser realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletronico
disponivel no link https://forms.gle/WQzra]JXKhvmTsoEcA

3.4. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deverd anexar, no proprio formuldrio de inscrigao, os seguintes
documentos em arquivo tnico no formato PDF:

I - Numero de matricula;

II - Historico académico atualizado, emitido no periodo letivo vigente na data da inscrigao;

III - Relagdo das Disciplinas Matriculadas (RDM), referente ao periodo letivo vigente na data da inscrigao;
IV - Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae atualizado, com os respectivos documentos comprobatoérios.

3.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) resguardar a integralidade e a veracidade das informacgoes e da
documentacao fornecidas no ato da inscrigao, podendo a Comissao de Selecao indeferir inscrigcdes que apresentem
dados incorretos, incompletos ou cuja inveracidade documental seja constatada.

3.6. Nao sera permitido corrigir, complementar ou substituir a documentacao de inscrigcdo apés o encerramento do
prazo estabelecido para as inscrigoes.

3.7. A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impegcam a efetivagdo da inscrigao,
ressalvados os casos devidamente comprovados e reconhecidos pela Comissao.

3.8. O resultado da homologacao das inscrigoes sera publicado conforme o cronograma constante do Anexo II deste
Edital.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO E DA AVALIACAO
4.1. O processo de selegdo sera realizado em 3 (trés) etapas.
4.1.1. Etapa 1: Entrevista estruturada - classificatoria e eliminatoéria.

4.1.1.1. A entrevista estruturada tera por finalidade avaliar verificar a disponibilidade para a participacdo nas
atividades do Programa, as experiéncias académicas, profissionais e/ou extracurriculares relevantes, bem como a
compatibilidade com as exigéncias, objetivos e dinamicas do PET.

4.1.1.2. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo para a etapa de entrevista estruturada:
I - disponibilidade e comprometimento para participacao nas atividades do Programa;

II - relevancia das experiéncias académicas, profissionais e/ou extracurriculares apresentadas;

III - capacidade de andlise, argumentacdo e fundamentagédo das respostas;

IV - clareza na comunicacao e uso adequado da lingua portuguesa;

V - alinhamento do candidato aes objetives, principios e-dinamicas, do PET.



4.1.1.3. O horario e o local de realizagao da entrevista estruturada estdo estabelecidos no cronograma constante no
Anexo II deste Edital.

4.1.1.4. A entrevista estruturada serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.1.1.5. Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7 (sete) na etapa da
entrevista.

4.1.1.6. A nota obtida na entrevista estruturada tera o peso 2 (dois) para fins de computo da nota final.
4.1.2. Etapa 2: Prova de Habilidades - classificatoria e eliminatoria.

4.1.2.1. A dindmica serd dividida em trés etapas (individual, em grupo e de perfil/comportamental) e terd por objetivo
avaliar a capacidade de resolucdo de problemas, pensamento critico, tomada de decisdo, trabalho em equipe,
comunicacao, adaptabilidade, criatividade, autoconhecimento e alinhamento do candidato com as atividades e com os
principios do Programa;

4.1.2.2. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo para a etapa da dindmica:

I - capacidade de resolugao de problemas e pensamento critico diante de situagées propostas;
II - tomada de decisao, considerando riscos, prioridades e consequéncias;

III - colaboracao, interacao e postura em atividades em grupo;

IV - capacidade de andlise, argumentacdo e fundamentacdo das respostas;

V - clareza na comunicacdo e uso adequado da lingua portuguesa;

VI - criatividade, originalidade e capacidade de adaptacao a diferentes contextos;

VII - nivel de autoconhecimento e coeréncia na apresentagdo de ideias;

VIII - alinhamento do candidato aos objetivos, principios e praticas do Programa.

4.1.2.3. A data e o local de realizacdo da dinamica estdao designados no cronograma constante no Anexo II deste
Edital.

4.1.2.4. O cronograma contendo a ordem e o horario de realizagdo da dinamica serao divulgados conforme
cronograma constante no Anexo II deste Edital.

4.1.2.5. A etapa de Dinamica sera composta por trés partes: personalidade, dinamica em grupo e dinamica individual,
sendo atribuidos os seguintes pesos: personalidade (peso 2), dindmica em grupo (peso 5) e dindmica individual (peso
3), considerando a relevancia de cada atividade na avaliacdo de competéncias distintas, especialmente aquelas
relacionadas a interagéo coletiva, tomada de decisdo e reflexdo individual. A dinAmica serd atribuida uma nota de 0
(zero) a 10 (dez), resultante da média ponderada das trés partes que a compdem, conforme os pesos estabelecidos
anteriormente.

4.1.2.6. Serd eliminado(a) desta etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7 (sete).
4.1.2.7. A nota obtida na dindmica tera o peso 5 (cinco) para fins de cOmputo da nota final.
4.1.3. Etapa 3: Pitch e Entrevista individual - classificatoria e eliminatoria.

4.1.3.1. O Pitch e a Entrevista Individual terdo por objetivo avaliar a capacidade de sintese, organizacdo e
apresentacao de ideias, a clareza na comunicacao, a criatividade e a argumentacéo, bem como a trajetéria académica
e pessoal do candidato e seu alinhamento com os objetivos do Programa de Educacao Tutorial (PET).

4.1.3.2. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo para a etapa da entrevista semiestruturada e pitch:
I - clareza, objetividade e capacidade de sintese na apresentacgao do pitch;

II - coeréncia e organizacgao légica das ideias expostas;

III - alinhamento do candidato com os objetivos, principios e atividades do PET;

IV - autenticidade, maturidade e consisténcia das motivagdes apresentadas;

V - postura, seguranca e desenvoltura durante a apresentacao e a entrevista.

4.1.3.3. A data e o local de realizagdao da entrevista semiestruturada e pitch estdo designados no cronograma
constante no Anexo II deste Edital.

4.1.3.4. O cronograma contendo a ordem e o horario de realizagcdo da entrevista semiestruturada e o pitch serao
divulgados conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital.

4.1.3.5. A entrevista semiestruturada e o pitch serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
4.1.3.6. Sera eliminado(a) desta etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7 (sete).
4.1.3.7. A nota obtida na dinamica tera o peso 3 (trés) para fins de computo da nota final.

4.2. A Nota Final do(a) candidato(a) sera calculada mediante média ponderada das notas obtidas em cada etapa da
selecao, conforme a seguinte formula: nota final = [nota da Etapa 1 x 2 ] + [nota da Etapa 2 x 5] + [nota da
Etapa1x31].

4.3. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer a qualquer etapa ou atividade
obrigatoria, no dia, no horario e no local estabelecidos neste Edital ou divulgados nos canais oficiais.

4.4. A Comissao de Selecgao sera responsavel pela conducédo, avaliacdo e julgamento das etapas do processo seletivo,
sendo composta pelos membros abaixo indicados:

Vinculo com o PET
Administragao

Funcao na

Unidade Académica -
Comissao

Nome Categoria



Edvan Cruz Aguiar Docente Tutor UAAC Presidente

Ana Cecilila Feitosa de

Docente Membro Externo UAAC Membro Titular
Vasconcelos
Kliver Lamarthine Docente Membro Externo UAAC Membro Suplente
Ana Carohn'a Nobrega Discente Petiana UAAC Membro Titular
da Silva
Beatriz Moraes Viegas Discente Petiana UAAC Membro Titular
Joyce Gabrielly Souza Discente Petiana UAAC Membro Titular
Macedo
Yasmim Dantas Discente Petiana UAAC Membro Titular
Chaves
Ana Flavia Gongalves Discente Petiana UAAC Membro Suplente
dos Santos
Alisson Pinheiro Discente Petiano UAAC Membro Suplente
Carvalho
Gleison Barbosa Meira Discente Petiano UAAC Membro Suplente
Mariza Bezerra Discente Petiana UAAC Membro Suplente

4.5. Em caso de empate na nota final, a classificacdo observara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I - maior nota na prova de habilidades;

IT - maior nota no pitch + entrevista individual;

III - maior nota na entrevista individual.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados de cada etapa do processo seletivo serao publicados conforme canais e datas constantes no
cronograma apresentado no Anexo II deste Edital.

5.2. Serd considerado(a) aprovado(a) em cada etapa eliminatdria do processo seletivo o(a) candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete).

5.3. No resultado final, serao considerados(as) aprovados(as) e/ou classificados(as) os(as) candidatos que obtiveram
nota final igual ou superior a 7 (sete).

5.4. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) serd estabelecida em ordem decrescente da média final obtida, a qual
definird o ingresso na condigcédo de bolsista ou nao bolsista, observados os quantitativos de vagas fixados no Anexo I,
sendo as bolsas atribuidas aos(as) primeiros(as) colocados(as), até o limite de vagas para bolsistas previsto no
referido Anexo.

5.5. A atribuicdo das bolsas, tal como exposta no item 5.4, poderd ser alterada caso candidato(a) classificado(a)
dentro do niimero de vagas para bolsista manifeste formalmente interesse em ingressar na condi¢cao de néo bolsista,
hipétese em que a bolsa serd destinada ao(a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagdo.

5.6. O relatério final do processo seletivo serda encaminhado pela Comissdo de Selegdo, por meio do Relatério de
Selegdo de Integrantes Discentes, a Coordenacdo de Programas e Estdgios da Pré-Reitoria de Ensino da UFCG, para
homologacao pelo Comité Local de Avaliagao e Acompanhamento do Programa de Educacao Tutorial.

5.7. A homologacdo do resultado final sera publicada na pagina eletronica da Pro-Reitoria de Ensino da Universidade
Federal de Campina Grande, disponivel em: https://portal.pre.ufcg.edu.br/editais-pet

6. DOS RECURSOS

6.1. E facultado ao(ad) discente interpor recurso contra o resultado da homologacdo das inscricdes, contra os

resultados de cada etapa do processo seletivo, bem como contra o resultado final, observados os prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo II deste Edital.

6.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, com a indicagao expressa dos pontos
a serem revistos e das razoes que justifiquem o pedido, ndo sendo admitidos recursos genéricos ou sem
fundamentagéo.

6.3. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados a Comissdo de Selecdo, em arquivo PDF devidamente assinado,
exclusivamente por meio do e-mail petadmufcg@gmail.com, devendo constar no campo “Assunto” a expressao
“Recurso: PET - Administragao”.

6.4. Os pedidos de recurso serao apreciados pela Comissao de Selecao, com fundamento nas disposigoes deste Edital,
na legislagao e nas normativas pertinentes, bem como a luz da fundamentacgéao apresentada pelo recorrente.

6.5. A decisao sobre os recursos interpostos serd encaminhada ao e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricao, na data prevista no cronograma do processo seletivo, sendo essa divulgacao considerada meio oficial de
ciéncia do resultado.

6.6. Nao serao considerados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma do processo
seletivo.

7. DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO PET

7.1. O desligamento do(a) discente do Programa de Educacao Tutorial podera ocorrer a qualquer tempo nas seguintes
hipoéteses:

I - conclusdo do curso de graduacao, trancamento institucional de matricula ou abandono do curso;




II - solicitagao formal de desligamento do programa apresentada pelo(a) préprio(a) discente;

III - insuficiéncia de rendimento académico no curso de graduacdo, compreendendo, entre outras situagoes, a
ocorréncia de duas reprovacées em componentes curriculares apds o ingresso no PET;

IV - inobservancia dos deveres previstos na Portaria MEC n? 976, de 27 de julho de 2010, com as alteragoes
introduzidas pela Portaria MEC n? 343, de 24 de abril de 2013, reproduzidos no item 2.1 deste Edital;

V - descumprimento das obrigacoes perante o(a) tutor(a) do grupo PET, perante a Prd-Reitoria de Ensino, bem como
demais 6rgdos institucionais competentes;

VI - pratica de conduta incompativel com os objetivos do Programa, com os principios da vida universitaria ou com as
normas institucionais vigentes.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A critério da Comissao de Selecao, o cronograma previsto no Anexo II deste Edital podera ser alterado, sendo as
modificagées devidamente comunicadas aos(as) candidatos(as) por meio do enderego de e-mail informado no ato da
inscricao.

8.2. Ao inscrever-se no presente processo seletivo, o(a) discente declara ciéncia e concordancia com as disposicoes
deste Edital, sobre as quais nao poderd alegar desconhecimento.

8.3. Os dados pessoais fornecidos serao tratados exclusivamente para fins deste processo seletivo, nos termos da Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

8.4. Informacodes adicionais sobre o Programa de Educacao Tutorial (PET) poderdao ser consultadas no Portal do
Ministério da Educacdo, no enderecgo eletrénico https://www.gov.br/mec/pt-br/pet.

8.5. Informagdes adicionais sobre o PET - Administracdo poderdo ser consultadas no endereco eletronico
https://petadministracao.ufcg.edu.br.

8.6. Duvidas e informacdes complementares sobre o PET - nome do grupo PET poderao ser encaminhadas para o e-
mail petadmufcg@gmail.com.

8.7. O presente Edital tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado final.

8.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao de Selecao e pelo Comité Local de Avaliagdo e
Acompanhamento.

Campina Grande, 27 de abril de 2026.

Erica Cristine Medeiros Machado
Pré-Reitora de Ensino

Edvan Cruz Aguiar
Tutor do PET - Administragédo

-

. eil . | Documento assinado eletronicamente por EDVAN CRUZ AGUIAR, TUTOR(A) DO GRUPO PET, em 27/04/2026,
il [ﬂ as 16:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n° 002, de 25 de
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| Shariieln outubro de 2018.

_ E|; | Documento assinado eletronicamente por ERICA CRISTINE MEDEIROS MACHADO, PRO-REITOR(A) DE

ﬁmmlg L?_l| ENSINO, em 27/04/2026, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
| eletrénica Portaria SEI n? 002, de 25 de outubro de 2018.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o
i cédigo verificador 6460307 e o c6digo CRC FOAOE4DA.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

NAO BOLSISTAS 10
TOTAL: 10

ANEXO II - CRONOGRAMA

Data Atividade Horario Local / Canal
27/04/2026 Publicacao do Edital 00:00 as h : rtal.pre.uf r/editais-
23:59
01/05/2026 Periodo de Inscrigoes 00:00 as Link do forms:

- 23:59 https://forms.gle/WQzra]XKhvinTsoEcA
07/05/2026



https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

08/05/2026 Divulgacao da homologacgdo das inscrigoes 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
11/05/2026 Prazo para recursos contra o resultado 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
da homologacao das inscrigoes 23:59 Administracao
12/05/2026 Respostas aos pedidos de recurso contra 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
o resultado da homologacédo das inscrigoes 23:59 Administracao
13/05/2026 Etapa 1 - Entrevista Estruturada 12:30 as A definir*
14:00
14/05/2026 Divulgacao do resultado da Etapa 1 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
15/05/2026 Prazo para recursos contra o resultado da Etapa 1 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
18/05/2026 Respostas aos pedidos de recurso contra 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
o resultado da Etapa 1 23:59 Administracao
19/05/2026 Etapa 2 - Prova de Habilidades 12:30 as A definir*
14:00
20/05/2026 Divulgacao do resultado da Etapa 2 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
21/05/2026 Prazo para recursos contra o resultado da Etapa 2 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
22/05/2026 Respostas aos pedidos de recurso contra o 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
resultado da Etapa 23:59 Administracao
25/05/2026 Etapa 3 - Pitch + Entrevista 12:30 as A definir*
14:00
26/05/2026 Divulgacéo do resultado preliminar 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
27/05/2026 Prazo para recursos contra o resultado preliminar 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
23:59 Administracao
28/05/2026 Respostas aos pedidos de recurso contra o 00:00 as Via Instagram/E-mail do PET
resultado preliminar 23:59 Administragao
29/05/2026 Resultado final 00:00 as https://portal.pre.ufcg.edu.br/editais-pet
23:59

*QOs horarios e os locais das entrevistas serdo disponibilizados via e-mail e Instagram do PET Administragdo.

Referéncia: Processo n? 23096.027905/2026-58
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