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SELECAO DE TUTOR(A) DO GRUPO PET ENG. QUIMICA

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, conforme o estabelecido na Lei n.° 11.180,
de 23 de setembro de 2005, na Portaria MEC n.° 976, de 31 de outubro de 2013, no Manual de Orientacdes Basicas do PET (versao 2006) e neste Edital, torna
publica a abertura de selecdo para tutor(a) do grupo PET Eng. Quimica da UFCG.

DAS VAGAS
Sera ofertada 01 (uma) vaga para tutor(a) do Grupo PET Eng. Quimica da UFCG.
DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 de maio de 2025 a 27 de maio de 2025, via processo eletronico SEI, remetido a Coordenagao de Programas e
Estagios (COORDPE);

Deverao ser enviados os seguintes documentos (anexados ao Processo de Inscricdo em formato PDF e com resolugao minima de 200 dpi):
Copia do diploma de doutor(a);
Documento comprobatdrio de Regime de Dedicagdo Exclusiva;

Curriculo Lattes com a comprovacao das atividades desenvolvidas entre 20 de maio de 2022 e 20 de maio de 2025;



Declaragao de que ndo possui qualquer outro tipo de bolsa, ou de que, caso tenha, abdicara da mesma para receber a bolsa de Tutor;

Memorial académico, relatando a experiéncia desenvolvida nas areas de ensino, de pesquisa e de extensao e explicitando as motivagdes para o exercicio da
tutoria;

Plano de Trabalho a ser desenvolvido no Grupo PET, objeto da selecdo, para os primeiros 3 (trés) anos da tutoria.
Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) atestardo ciéncia e concordancia com os termos deste edital.
DOS REQUISITOS

Poderao se inscrever os(as) docentes lotados na Unidade Académica de Eng. Quimica da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) que atendam
integralmente aos seguintes requisitos:

Pertencer ao quadro permanente em regime integral e dedicacao exclusiva,

Ter titulo de doutor(a);

Comprometer-se a ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

Comprometer-se a dedicar carga horéria semanal minima de 10 (dez) horas as atividades do grupo, sem prejuizo das atividades de aulas da graduagao;
Comprovar atuagao efetiva nas trés categorias (atividades de ensino, de pesquisa e de extensao):

Atividades de ensino (aferidas a partir de disciplinas oferecidas e orientacao de monitoria);

Atividades de pesquisa (aferidas a partir de orientagdes de iniciagao cientifica, de pds-graduacao e de trabalhos de conclusao de curso);

Atividades de extensdo (aferidas a partir de atuacdo, devidamente comprovadas, em programas ou projetos de extenso);

O(A) candidato(a) deve comprovar que realizou atividades nas trés categorias (atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo), no periodo de 20 de maio de
2022 e 20 de maio de 2025.

Periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que professores que tenham se afastado da institui¢do para realizar
estagio ou outras atividades de ensino, pesquisa e extensao ndo estdo impedidos de se candidatar.

DO PROCESSO SELETIVO
DA COMISSAO DE SELECAO

O processo seletivo, para tutor(a) do PET Eng. Quimica, sera conduzido por uma Comissao de Selecdo designada pelo Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo do Programa de Educacao Tutorial (CLAA-PET):



Membros Titulares:

NOME REPRESENTACAO

Flavio Cipriano de Assis do Carmo|Presidente da Comissao

Vicemario Simdes Membro do CLAA
Laercio Gomes de Oliveira Coordenador do Curso de Eng. Quimica
Jodo Victor Silva Sousa Aluno Petiano do Grupo PET Eng. Quimica

Membros Suplentes

Karla Vanessa Batista da Silva Leite|Membro CLAA
Laise Silvia da Silva Pinto Aluna Petiana do Grupo PET Eng. Quimica

DAS ETAPAS

O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

ELIMINATORIA:

Analise de atendimento aos requisitos de inscrigao;

CLASSIFICATORIA

Avaliacdo do Memorial Académico e do Plano de Trabalho, com base nos critérios do ANEXO 1.

Avaliagdo e pontuacao do Curriculo Lattes, com base nos critérios do ANEXO III de pontuacao de titulos e de atividades do(a) candidato(a).

Avaliagdo da atuacdo do(a) candidato(a) em uma entrevista, abordando temas relacionados ao PET, ao Memorial Académico e ao Plano de Trabalho apresentados,
com base nos critérios do ANEXO II.



Apos a andlise dos documentos apresentados pelos(as) candidatos(as), a Comissdo Seletiva devera divulgar a convocacao dos(as) candidatos(as) com inscri¢des
deferidas, informando data, hora e local de realizacao da entrevista.

Na avaliacdo do Memorial Académico e do Plano de Trabalho, a Comissao deverd atribuir uma nota de 0 a 10, considerando os critérios que devem nortear as
atividades de um Grupo PET, com base nos critérios estabelecidos no Anexo I.

Na avalia¢do do curriculo Lattes, a nota dos(as) candidatos(as) sera calculada de acordo com os seguintes procedimentos:
Atribui-se nota 10 (DEZ) ao(a) candidato(a) com maior pontuacao;

As demais notas serdo atribuidas, proporcionalmente, com base na pontuacao do candidato em relacdo a maior pontuagdo. Sera considerada até a primeira casa
decimal;

A Comissao Seletiva ird considerar somente os titulos e atividades referentes aos tltimos trés anos anteriores a data de langamento desse Edital (no periodo de
21 de maio de 2022 e 21 de maio de 2025), contemplando os periodos letivos concluidos no triénio e que estiverem devidamente acompanhados de documentagao

comprobatoria.

Na avaliagdo, a entrevista, que devera ser realizada individualmente com cada candidato(a), a comissao devera atribuir uma nota de 0 a 10, considerando os
critérios estabelecidos no Anexo II.

A nota final de cada candidato(a) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas no Curriculo Lattes, no Memorial académico/Plano de Trabalho e na
Entrevista, observados os seguintes pesos:

Curriculo Lattes: peso 3;

Memorial Académico/Plano de Trabalho: peso 3;

Entrevista: peso 4;

NF = 0,3* Nota do Curriculo Lattes + 0,3* Nota do Memorial Académico/Plano de Trabalho + 0,4* Nota da Entrevista.
DO RESULTADO

O resultado de cada etapa sera enviado, por e-mail, aos(as) candidatos(as).

O resultado final da selecao sera divulgado na pagina da PRE.

O preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do(a) Tutor(a), bem como a liberacdo da senha de acesso ao SIGPET serdo realizados pela Interlocugao
do PET na UFCG, com a presenc¢a do(a) tutor(a) selecionado(a), apds a homologacao do resultado da presente selecdo pelo CLAA (Anexo IV).

Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos contando da data de publicagao do resultado, prorrogavel por mais 01 (um) ano, quando cabivel.


https://pre.ufcg.edu.br/pre/

DOS RECURSOS

O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissao de Selecao, via processo eletronico remetido a Coordenacao de Programas e Estagios (COORDPE), apos
a divulgagdo da homologacao das inscrigoes.

Os recursos ao resultado da sele¢do deverdo ser encaminhados ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) dos Grupos PET, via processo
eletronico remetido a Coordenagao de Programas e Estagios (COORDPE).

INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais poderao ser obtidos por meio da Coordenacgao de Programas e Estagios pelo telefone (83) 2101-1353 ou por correio
eletronico no endereco: cpe.pre(@setor.ufcg.edu.br

INFORMACOES ADICIONAIS

Os casos omissos neste Edital serdo decididos pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) dos Grupos PET da UFCG.

CRONOGRAMA
ATIVIDADE LOCAL DATA RESPONSAVEL

. Pagina da
Lang¢amento do Edital PRE 20/05/2025 PRE
Periodo de inscri¢ao SEI 21/05/2025 até Professor(a)
(Via SEI para a Pro-Reitoria de Ensino/Coordenacao de Programas e Estagios - COORDPE) 27/05/2025 candidato(a)
Divulgac¢ao das inscrigdes deferidas e indeferidas Ela{géna da 28/05/2025 Comissao de Selecao
Prazo de interposi¢ao de recursos relativos as inscrigdes (Via SEI para a Pro-Reitoria de SEI 29/05/2025 Professor(a)
Ensino/Coordenacdo de Programas e Estagios - COORDPE) candidato(a)



mailto:cpe.pre@setor.ufcg.edu.br

Pagina da

Divulgagao do Resultado da analise dos recursos e lista final de inscrigdes homologadas PRE 30/05/2025 Comissao de Selecao
Divulgacdo do local e horario das entrevistas* g?{géna da 30/05/2025 Comissado de Selecdo
Realizacdo das Entrevistas® PRE 03/06/2025 Comissao de Selecao
Divulgagao do Resultado g?{géna da 04/06/2025 Comissao de Selegao
Prazo de interposi¢ao de recursos relativos ao resultado (Via SEI para a Pro-Reitoria de SEI 05/06/2025 Professor(a)
Ensino/Coordenagdo de Programas e Estagios - COORDPE) candidato(a)

. ~ , ‘1 Péagina da o ~
Divulgag¢ao do resultado final, apds analise dos recursos PRE 06/06/2025 Comissao de Selegao
Homologag¢ao do resultado da sele¢ao pelo CLAA Ilj?{%na da 09/06/2025 CLAA
Assinatura do Termo de Compromisso por meio de Processo SEI SEI 11/06/2025 Profgssor(a)

candidato(a)

* Programacao a ser divulgada posteriormente.

 seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA DE MIRANDA HENRIQUES FREIRE, COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS E ESTAGIOS, em 20/05/2025, as
15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

¥ix= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 5482377 e o cddigo CRC

. 1
X 6DBA222C.



https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ERICA CRISTINE MEDEIROS MACHADO

Pro-Reitora de Ensino

ANEXO |

FICHA PARA AVALIACAO DO MEMORIAL ACADEMICO/PLANO DE TRABALHO

Candidato (a):

Grupo PET:

N2 do Processo

Avaliador (a):

Data da Avaliagdo:

Avaliagdo, com base no contetido do Memorial Académico e do Plano de Trabalho, das capacidades do

. Pontuacao
candidato para: ¢

| — Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;




Candidato (a):

Il — Contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo académica dos discentes de graduacao;

IIl — Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV — Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;

V — Estimular o espirito critico, bem como a atuagado profissional pautada pela cidadania e pela fun¢do
social da educacdo superior;

VI — Introduzir novas praticas pedagogicas na graduacdo visando acessibilidade metodoldgica em uma
perspectiva inclusiva;

VIl — Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial como pratica de formacdo de
exceléncia na graduacao;

VIII — Contribuir com a politica de diversidade na Instituicdo de Ensino Superior — IES, por meio de acGes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial, de género e de diversidade sexual.

Pontuacao Total
A pontuacdo total maxima é de 10 pontos e a pontuagdo maxima para cada item avaliado é de 1,25.

Observagdes do Avaliador:

1 Elaborada de acordo com as Portarias n° 343, de 24 de abril de 2013 e n° 976, de 27 de julho de 2010 que dispdem sobre o Programa de Educagdo Tutorial —
PET.

ANEXO II

FICHA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA



Candidato (a):

Grupo PET:

Ne do Processo:

Avaliador (a):

Data da Avaliagdo:

Capacidade Avaliada na Entrevista

Pontuacao

I. Consisténcia do discurso na entrevista com as ideias e metas apresentadas no Memorial e no Plano de Trabalho para os préximos
3 anos do Grupo PET.

II. Dominio de estratégias que contribuam para integracdo entre ensino, pesquisa e extensao e para a inovacdo no(s) Curso(s)
servido(s) pelo Grupo PET sob sua Tutoria.

. Visdo ampla e interdisciplinar dos cursos de graduacdo da UFCG e do papel estratégico de um grupo PET de apoiar a UFCG na
busca dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel no seu entorno.

IV. Experiéncia com os desafios culturais e institucionais no dmbito dos Cursos envolvidos com o Grupo PET que podem dificultar a
integracdo e a colaboragao do Grupo PET com os demais atores estratégicos nas comunidades interna e externa servidas.

V. Identificacdo pessoal com objetivos do PET e motivagdo pessoal para a pratica da Educagao Tutorial

Pontuacdo Final
A pontuacdo total maxima é de 10 pontos e a pontuacdo maxima para cada capacidade avaliada é de 2,0.

Observacoes do Avaliador:

ANEXO III - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES DE CANDIDATO A TUTOR

Secao 1 - Formacao Académica

DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO
1. Doutorado 300
2. Livre docéncia 250
3. Mestrado 200

Deve-se considerar apenas a pontuacao mais alta.



Secao 2 - Atividades de Ensino

DISCRIMINACAO DO TiTULO Métrica Pontuagao
1 P~
4. Ministracdo de Aulas em Cursos de Graduagio 0 pontos por crédito (ou
15h/aula)
5. Ministragdo de Aulas em Cursos de Pds- 15 pontos por crédito (ou
Graduagdo 15h/aula)
6. Ministracdo de Aulas em Cursos de Extensdo 10 pontos por crédito (ou
15h/aula)
Secao 3 - Atividades de Pesquisa/Producao Intelectual
TIPO DE PRODUCAO Métrica Pontuacdo
Bibliografica
7. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados
na area académica, com autoria individual, aprovados 40 por livro
por Conselho Editorial ou com registro ISBN
8. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados .
30 por livro

na

9. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-
culturais publicados na 4rea académica, aprovados por
Conselho Editorial ou com registro ISBN

10 por capitulo

10. Publicagdo de tradugéo de livro técnico-cientifico ou
artistico- cultural, aprovada por Conselho Editorial ou
com registro ISBN

15 por livro

11. Publicagdo de tradugio de capitulo de livro técnico-
cientifico ou artistico-cultural, aprovada por Conselho
Editorial ou com registro ISBN

5 por capitulo




TIPO DE PRODUGCAO Métrica Pontuacgao
12. Publicacdo de tradugido de artigo técnico-cientifico ou .
- L 5 por artigo
artistico- cultural, aprovada por Conselho Editorial
13. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos .
. . . 20 por artigo
indexados internacionalmente
14. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos .
- ~ . 15 por artigo
de circula¢do nacional
15. Artigos de divulgac3o cientifica, tecnoldgica, artistica ou .
8 . gac . g . 10 por artigo
cultural publicados em periddicos especializados
16. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
. . P P 13 por trabalho
internacionais
17. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
. ) 8 por trabalho
nacio nais
18. Resumos publicados em anais de eventos internacionais 5 por resumo
19. Resumos publicados em anais de eventos nacionais 3 por resumo
Artistica
20. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 15 pontos por
nacionalmente obra
s . . . 20 pontos por
21. Obras artisticas ou culturais premiadas regionalmente obrz P
22. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 10 pontos por
regionalmente obra
s o . . 8 pontos por
23. Obras artisticas ou culturais premiadas localmente obra
24. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 5 pontos por

localmente

obra




TIPO DE PRODUGAO

Meétrica

Pontuacgao

25. Apresentagdes publicas como instrumentista solista,

. S . - 3 pontos por
cantor solista, maestro, bailarino solista, ator principal ou abresenta co
diretor, em eventos de responsabilidade institucional P ¢

26. ApresentagBes publicas como instrumentista de conjunto
ou orquestra, coralista, vocalista, ator coadjuvante, 1 ponto por
bailarino do corpo, em eventos de responsabilidade apresenta ¢ao
institucional
. 40 pontos por
27. Patentes registradas P P
patente
28. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou artistico- 10 pontos por
culturais como conferencista ou artista convidado participac¢do
29. Participacdo em eventos técnico-cientificos ou artistico- 5 pontos por
culturais como debatedor convidado participagdo
30. Ministracdo de minicursos ou palestras em eventos 10 por
técnicos- cientificos ou artistico-culturais atividade
Técnica
31. Participacdo em Conselho Editorial de Editoras ou
. .. s e . 10 pontos por
revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais S
. participagdo
indexadas
32. Participacdo em Conselho Editorial de revistas técnico- 5 pontos por
cientificas ou artistico-culturais participagao
33. Editoracgdo de revista técnico-cientifica ou artistico- 15 pontos por
cultural indexada editoragdo
34. Editoracgdo de revista técnico-cientifica ou artistico- 10 pontos por
cultural com conselho editorial editoracao
35. Organizac¢do de livros técnico-cientificos ou artistico- 10 pontos por

culturais ou revistas técnico-cientificas ou artistico-

organizagao




TIPO DE PRODUGCAO Métrica Pontuacgao
culturais, na area académica, aprovados por Conselho
Editorial ou com registro ISBN
36. Producdo de material didatico instrucional mediante 5 pontos por
comprovagao pelo setor competente produgdo
. R T 5 t
37. Tradugdo simultdnea de cunho institucional em evento seF;(s);oos por
técnico-cientifico ou artistico-cultural .
traduzida
38. Relatdrio Final de Pesquisa ou Extensdo, aprovados pela 8 pontos por
Unidade Académica ou érgao de fomento a pesquisa relatério
Demais Atividades de Pesquisa
39. Coordenacio de Programas de intercimbio cientifico
para formacdo de recursos humanos de alto nivel e de 15 pontos por
projeto integrado de pesquisa cadastrado em agéncia de programa
fomento ou aprovada pela Unidade Académica
40. Execucdo de projeto individual de pesquisa cadastrada
n . 15 pontos por
em agéncia de fomento ou aprovada pela Unidade .
. projeto
Académica.
41. Participagdod jeto integrado d i dastrad
ar C|E>ag_ao e projeto integrado de pesqwsz?\ cadastrada 10 pontos por
em agéncia de fomento ou aprovada pela Unidade e
. participagdo
Académica.
Secao 4 - Orientacao Académica*
TIPO DE ORIENTACAO Métrica Pontuacao

42. Orientac3o de tese 20 pontos por aluno




TIPO DE ORIENTAGAO

Métrica

Pontuagao

43.

Coorientacgao de tese

8 pontos por aluno

44,

Orientacdo de dissertacao

10 pontos por aluno

45.

Coorientacdo de dissertacao

4 pontos por aluno

46.

Orientacdo de trabalhos finais de curso lato sensu

5 pontos por aluno

47.

Coorientacdo de trabalhos finais de curso lato sensu

2 pontos por aluno

*A pontuacdo completa deve ser atribuida para as orientagGes e coorientagdes concluidas no periodo de avaliagdo. Orientagdes em

andamento devem ser pontuadas com 50% da pontuacdo maxima correspondente.

TIPO DE PRODUGCAO

Secao 5 - Atividades de Extensao

Métrica

Pontuacao

48. Coordenagio de a¢do permanente de extensdo 15 pontos por
aprovada na Unidade Académica, com registro na projeto,
PROPEX, que apresente interface com o ensino ou a medi ante
pesquisa. relatorio
49. Participacdo de a¢do permanente de extensio 10 pontos por
(membro da equipe) aprovada na Unidade acdo, mediante
Académica, com registro na PROPEX. relaté rio
. . . 10 pontos por
50. Assessoria e consultoria externas conveniadas . p P
- L . atividade,
(Convénio ou Termo Aditivo, com registro na SEPLAN) . -
. n mediante relatorio
aprovada na Unidade Académica. .
e convénio
~ L 2 pontos por
51. Elaboracdo de laudos técnicos

laudo




TIPO DE PRODUGCAO Métrica

Pontuacgao

52.

Prestacdo direta de servigcos a comunidade nas
unidades HU’s, HV, laboratérios, clinicas, escritérios
de pratica juridica, fazendas experimentais e érgaos
assemelhados, com aprovag¢ao na Unidade Académica
(ndo cumulativo com as atividades de ensino)

3 pontos por hora
semanal prestada
em todo o
semestre

53.

Consultoria ad hoc a Institui¢des ou agéncias de
fomento para analise ou participacdo em processos
seletivos de projetos em pro gramas oficiais

2 pontos por
consultoria

Secao 6 - Atividades Administrativas

TIPO DE ATIVIDADE

Meétrica

Pontuacao

54.

Coordenacdo de Curso de Graduacdo ou de Nucleo Docente Estruturante

20 pontos por coordenacgao

55.

Vice Coordenacdo de Curso de Graduagdo ou de Nucleo Docente
Estruturante

10 pontos por vice-coordenagao

56.

Coordenacao de Curso de PdsGraduacgao Strictu sensu

20 pontos por coordenagao

57.

Vice Coordenacgdo de Curso de PdsGraduacgdo Strictu sensu

10 pontos por vice-coordenagao

58.

Assessoria a Centro (no limite de cinco assessores por Centro)

10 pontos por assessoria

59.

Assessoria de Unidade Académica

10 pontos por assessoria

60.

Coordenacdo de cursos de PésGraduacdo /ato sensu

10 pontos por coordenacgao

61.

Coordenacdo Geral de programas e projetos per manentes institucionais

10 pontos por programa ou por
projeto

62.

Coordenacdo de Laboratdrio de Pesquisa, de Extensdo ou de apoio ao Ensino

10 pontos por coordenacdo




TIPO DE ATIVIDADE

Meétrica

Pontuagao

63. Coordenacdo de Curso de Extensdo devidamente regularizado

3 pontos por por coordenagao

64. Coordenacdo de disciplina

2 pontos por coordenagdo

65.

Tutoria de aluno de graduacao

2 pontos por aluno

TIPO DE ATIVIDADE

Métrica

Secao 7 - Outras Atividades

Pontuacao

66.

Participagao em equipe executora de programas e
projetos permanentes institucionais

5 pontos por
programa- projeto

67.

Participacdo em equipe executora de projetos de
Monitoria, PROLICEN, PROIN, PET e demais
programas institucionais no ambito do
Departamento, Unidade Académica ou Curso

5 pontos por
projeto

68.

Orientacdo de alunos de graduacdo em projetos de
ensino, de pesquisa e de extensao.

5 pontos por aluno

69.

Teses defendidas e aprovadas sob orientacdo do
docente

5 pontos por tese

70.

DissertacGes defendidas e aprovadas sob orientacdo
do docente

5 pontos por
dissertagao

71.

Monografias defendidas e aprovadas sob orientagdo
do docente

5 por monografia

72.

Participagao em banca examinadora de tese

3 pontos por aluno

73.

Participagao em banca examinadora de dissertagdo

2 pontos por aluno




TIPO DE ATIVIDADE

Meétrica

Pontuacgao

74. Participacdo em banca examinadora de monografia,
TCC, relaté rios técnicos ou similares, exigidos para
. Ca . ~ 1 ponto por aluno
integralizacdo curricular dos cursos de graduacgdo e
lato sensu
75. Participacdo em banca examinadora de concurso
. . 3 pontos por banca
publico para professor titular
76. Participacdo em banca examinadora de concurso
publico para nomeacdo de professor de ensino 2 pontos por banca
superior
77. Participacdo em banca examinadora de selegdo para
(o 1 ponto por banca
professor temporario
78. Participagdo em comissbes académicas, assessorias e
consulto rias que tratem de assunto de abrangéncia
e . ~ .. o 5 pontos por
geral da Instituicdo, por designacdo da Administragao articioacio
Superior, através de portaria, ou por solicitacdo de P pac
outros érgaos
79. Participacdo em comissdes académicas, assessorias e
. a 1 ponto por
consulto- rias que tratem de assunto de abrangéncia articipacio
do Centro por designacdo do chefe imediato P pac
80. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou artistico- 2 pontos por
culturais parecer
81. Participa¢do em banca de selecdo de alunos para o
pac ¢ P 3 pontos por banca
doutorado
82. Participa¢do em banca de selecdo de alunos para o
2 pontos por banca
mestrado
83. Participagdo em banca de sele¢do de alunos para a

especializacao

1 ponto por banca




TIPO DE ATIVIDADE

Meétrica

Pontuacgao

84.

Participagao em bancas examinadoras de exame de
gualificacdo

1 ponto por banca

85.

Participagdo em processo seletivo de alunos de
graduacdo candidatos a bolsa em programas
institucionais

2 pontos por
programa

86.

Participacdo em provas de proficiéncia em linguas
estrangeiras (elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo)

2 pontos por prova

87.

Coordenacgao de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural internacional

5 pontos por
coordenacdo

88.

Coordenacgdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural nacional

5 pontos por
coordenacdo

89.

Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural regional

4 pontos por
coordenacdo

90.

Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural local

2 pontos por
coordenacao

91.

Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico- cultural internacional

5 pontos por
comissao

92.

Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico- cultural nacional

3 pontos por
comissao

93. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou 2 pontos por
artistico- cultural regional comissdo

94. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou 1 ponto por
artistico- cultural local comissdo

95.

Participacdo efetiva em seminario ou minicurso
visando o aperfeicoamento profissional

1 ponto por 15
horas de duragao

de atividade




TIPO DE ATIVIDADE Métrica Pontuacao
96. Participacdo em comissdes de especialistas ou
. - . 3 pontos por
comissoOes de avaliacdo de condi¢Ges de oferta ou .
. . comissao
ensino ou de reconhecimento de cursos
97. Coordenacdo de semindrio em nivel de 2 pontos por
Departamento, Unidade Académica ou Centro. seminario
98. Premiagbes e Reconhecimentos institucionais por
Qe A L. 10 pontos por
contribuicdo cientifica, académica, tecnoldgica ou N
. . . . ~ prémio
artistica associada a area de atuacdo do Grupo PET
99. PremiagBes e Reconhecimentos institucionais por 10 pontos por
publicacdo técnico-cientifica prémio
100. Membro representante da UFCG de Comiss&o ou

Conselho consultivo de apoio a elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas de
Desenvolvimento Sustentavel

5 pontos por
representacao em
comissao

Eu,, RG n2, CPF n2, professor com titulagdo maxima de Doutor, vinculada ao Curso de Graduag¢dao em , matricula n?, regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, participante do PET na condicdo de TUTOR BOLSISTA, firmo perante a Instituicdo Universidade Federal de Campina Grande, situada a Rua
Aprigio Veloso, 882 Baio Universitario , Campina Grande, PB, 58.429- 045, inscrita no CNPJ, 05.055.128/0001-76, representada pela Pré-reitora de
Ensino, e o Ministério da Educac¢do, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Brasilia/DF, representado pelo Secretéario de Educacdo Superior, o
presente Termo de Compromisso de Tutor(a) do Programa de Educacgao Tutorial — PET.

Este Termo reger-se-a pela observancia do Tutor(a) signatario ao cumprimento das exigéncias da Lei n2 11.180, de 23 de setembro de 2005, da Portaria
n2 3.385, de 29 de setembro de 2005, e ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DO(A) TUTOR(A)

CLAUSULA PRIMEIRA:



Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos PET, da comunidade universitaria e da sociedade em geral.
CLAUSULA SEGUNDA:

Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento de conduta individual e de formagado do bolsista.
CLAUSULA TERCEIRA:

Manter atualizados tanto seus dados cadastrais quanto o dos estudantes do grupo do PET junto a SESu/MEC.

CLAUSULA QUARTA:

Apresentar, quando solicitados pela SESu/MEC, os documentos que comprovem as informacGes constantes dos dados cadastrais.

CLAUSULA QUINTA:

Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa.

CLAUSULA SEXTA:

Empregar os recursos transferidos pelo FNDE integralmente no custeio das atividades do grupo do PET sob sua responsabilidade, de acordo com o
estabelecido no Manual de Orientacdo do PET e na Resolugdo CD/FNDE XX, de XX de maio de 2013, de que este termo de compromisso constitui anexo.

CLAUSULA SETIMA:

Nas contratacGes de pessoa fisica ou juridica, nunca favorecer conjuges, parentes e servidores da instituicdo a qual o grupo PET estd vinculado, nem
empresas nas quais

tenha qualquer participacdo, bem como assumir todas as obrigacdes legais decorrentes de eventuais contratacdes (de pessoa fisica ou juridica)
necessarias as atividades do grupo, garantida a aceitacdo de que tais contratacdes ndo tém nem terdo vinculo de qualquer natureza para com o FNDE.

CLAUSULA OITAVA:

Apresentar informacdes ou documentos referentes tanto ao desenvolvimento das atividades do grupo do PET quanto aos gastos referentes a essas
atividades, nos prazos que |he forem determinados, assim como permitir e facilitar ao MEC, ao FNDE e aos orgdos de controle do Governo Federal o
acesso aos locais de execucdo das atividades do grupo do PET, o exame da documentacdo produzida e a vistoria dos materiais adquiridos.

CLAUSULA NONA:

Apresentar ao pré-reitor de graduacdo, ou similar, da instituicdo de ensino superior relatério anual de atividades e gastos realizados com os recursos
recebidos para custeio do grupo sob sua responsabilidade, nos termos do artigo 72 da Resolugdo N2 36/2013, em até 30 (trinta) dias apds o término do
exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA:

Reconhecer que a participacdo no Programa de Educac¢do Tutorial, para efeitos de certificacdo, tera duracdo de 3 (trés) anos de atuagdo efetiva e
comprovada, renovavel por igual periodo, conforme parecer da Comissao de Avaliacdo, ndo se formando vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o concedente da bolsa em razdo deste Termo de Compromisso. E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo
Professor Tutor e assinado pelo Prd-Reitor de Graduacdo da IES.



Campina Grande, 20 de maio de 2025.

PRO-REITORIA DE ENSINO

COORDENACAO DE PROGRAMAS E ESTAGIOS

Referéncia: Processo n2 23096.030031/2025-35 SEI n2 5482377



