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EDITAL N©11/2026
Processo n? 23096.015036/2026-19
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

A Universidade Federal de Campina Grande, por meio da Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE) da Proé-
Reitoria de Ensino (PRE), torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO DE SELECAO INTERNA
DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrucdo
Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019 e, em consonancia com os principios de equidade e agbes afirmativas
da administracdo publica federal, da Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, da Instrugao Normativa MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, da Resolucao CSE n? 16, de 05 de julho
de 2022, e demais disposi¢gOes normativas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera coordenado pela Coordenacdo de Programas e Estdgios (CPE) da Pré-Reitoria
de Ensino (PRE), em conjunto com a Unidade Académica de Educacao Baésica/Colégio de Aplicagcdo (UAEB-
CAp/CH/UFCG), com o objetivo de proporcionar ao(a) estudante uma formagao complementar por meio da integracao
entre teoria e pratica, em consonancia com as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo da UFCG.

1.2. O presente Edital tem por objeto o preenchimento de 3 (trés) vagas de estagio na UAEB-CAp/CH/UFCG,
destinadas a discentes regularmente matriculados(as) nos Cursos de Graduacao em Psicologia, conforme
especificados no Anexo I deste Edital.

1.3. As atividades desenvolvidas no estdgio deverao ter relagédo direta com a area de formacgao do(a) estudante.
1.4. O estdgio tera acompanhamento efetivo das atividades por:

1.4.1. Supervisor(a), servidor(a) lotado(a) no setor de estidgio da UFCG, ou docente do curso de graduacdo do(a)
estudante, com formacgdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento relacionada ao curso do(a) estudante.

1.4.2. Orientador(a), docente do curso de graduacao no qual o(a) estudante estiver regularmente matriculado(a),
responsavel pelo acompanhamento académico do estégio.

1.5. O estagio terd duracao de 6 (seis) meses, podendo ser renovado uma unica vez por igual periodo, desde que nao
ultrapasse a data prevista para a integralizacao do curso.

1.6. A jornada de atividades do estagio sera de até 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias,
concentradas em um unico turno, observados os limites estabelecidos no art. 10 da Lein? 11.788/2008.

1.7. A UFCG concederd ao(a) estagiario(a) selecionado(a):

1.7.1. Bolsa mensal no valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), correspondente a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme previsto no artigo 13, inciso I, da Lei n® 11.788/2008;

1.7.2. Auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado, pago antecipadamente em
pecunia, conforme disposto na Instrugao Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

1.8. Ao término do estdgio, o(a) estagiario(a) deverd apresentar relatério das atividades desenvolvidas ao(a)
orientador(a) e realizar o registro do mesmo no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA),
conforme normas internas da UFCG.

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO
2.1. O estdgio sera concedido aos(as) estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1. Estar matriculado(a) e frequentando curso de Psicologia da UFCG, que preveja, em seu Projeto Pedagodgico de
Curso, a realizacdo de estagio nao obrigatorio (Anexo I);

2.1.2. Ter o Indice de Eficiéncia Académica - IEA igual ou superior a 7,00;

2.1.3. Ter disponibilidade de 1 (um) turno completo diario, ao longo de todos os dias uteis da semana, pelo periodo de
1 (um) ano letivo da UAEB-CAp, para atuar na funcao de Acompanhante Terapéutico Pedagdgico (ATP), com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais;

2.1.4. Nao participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsas derivadas da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), conforme art. 12 da Resolugdo 11/2021;

2.1.5. Estar cursando entre o 62 e o 92 periodo do curso de Psicologia, tendo cursado ou estando matriculado(a) na
disciplina de Avaliacdo Psicoldgica;

2.1.6. Alternativamente ao item 2.1.5, poderao se inscrever estudantes de qualquer periodo do curso de Psicologia
que possuam formagdo complementar no nivel de especializacdo nas areas de Educagdo, Neuroeducacdo,



Neuropsicologia ou areas afins;

2.1.7. Excepcionalmente, estudantes matriculados no 102 periodo poderdo se inscrever, desde que nao tenham
previsdo de conclusao do curso no periodo letivo 2026.1 e atendam aos demais requisitos.

3. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO

3.1. O(a) estudante devera realizar sua inscrigdo exclusivamente no periodo definido no Anexo II, por meio do
formulério eletrénico (Google Forms) cujo link encontra-se disponivel no mesmo Anexo.

3.2. Seré obrigatéria, no ato da inscrigao, a anexacdo, em arquivo PDF unico, de:
a) Copia do documento oficial de Identidade com foto e CPF.

b) Carta de motivagdo, com no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o interesse pelo estagio,
apresentando suas expectativas e, de forma clara e concisa, demonstrando sua compreensao sobre os objetivos do
estdgio e destacando habilidades e/ou experiéncias relevantes para as atividades a serem desenvolvidas.

c) Histérico Académico;
d) Comprovante de matricula.

3.3. A UFCG néo se responsabilizard por inscrigées nao recebidas em decorréncia de falhas técnicas, problemas de
comunicacao, congestionamentos ou quaisquer outros fatores que comprometam o envio ou o recebimento dos dados.

3.4. Serao desconsideradas as inscrigoes realizadas por outros meios ou fora do prazo estabelecido.

3.5. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo, sendo considerada valida apenas a ultima enviada, em
caso de multiplas submissoes.

3.6. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Coordenacdo de Programas e Estdgios da Proé-Reitoria de Ensino (CPE/PRE)
dara inicio a verificagcdo dos requisitos exigidos para participacdo no processo seletivo, com base nos requisitos
especificados no item 2 deste Edital.

3.7. Concluida a verificagdo dos requisitos, a CPE/PRE divulgara a lista de candidatos(as) com inscricdo homologada,
em data e canal especificados no Anexo II deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A ACOES AFIRMATIVAS

4.1. A distribuicao de vagas entre ampla concorréncia e acgbes afirmativas ocorrerd conforme detalhamento
apresentado no Quadro I.

QUADRO 01
CATEGORIA NUMERO DE VAGAS
Ampla Concorréncia 2
Acoes afirmativas 1
TOTAL DE VAGAS 3

4.2. Poderdo concorrer a vaga reservada a acgoes afirmativas os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das
seguintes condicoes:

I - tenham ingressado na UFCG por meio da politica de reserva de vagas destinadas a pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, caso em que a condigdo serd reconhecida automaticamente para fins deste processo
seletivo;

IT - nao tenham ingressado na UFCG por meio da politica de reserva de vagas destinadas a pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, mas optem por concorrer a vaga de agOes afirmativas, hipétese em que deverao se
submeter ao procedimento de validagdo, nos termos deste Edital.

4.3. A opcgédo por concorrer a vaga de agoes afirmativas devera ser indicada no ato da inscrigdo.

4.4. Os(as) candidatos(as) que optarem pela vaga de acdes afirmativas concorrerdo, concomitantemente, as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

4.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na vaga de agoes afirmativas terao seus nomes publicados em lista especifica
e também na lista geral de classificacao.

4.6. A vaga de agoes afirmativas sera preenchida pelo(a) candidato(a) mais bem classificado(a) dentre aqueles que
optarem por essa modalidade, observada a classificagcao geral no processo seletivo.

4.7. Na hipétese de nao haver candidato(a) aprovado(a) para a vaga de acoOes afirmativas, esta serd revertida para a
ampla concorréncia.

4.8. Sera publicada lista especifica de classificagcdo dos(as) candidatos(as) que optarem pela vaga de agoOes
afirmativas, em ordem decrescente de nota final, a qual poderd ser utilizada para eventuais convocagoes
complementares.

4.9. As vagas que eventualmente surgirem apos a publicacdo deste Edital serdao preenchidas alternadamente entre
ampla concorréncia e vaga de acgoOes afirmativas, de modo a preservar a proporcionalidade das vagas destinadas as
acgoes afirmativas.

5. DA VALIDACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM VAGA DE ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas de acbes afirmativas e que, nos termos do inciso II do
item 4.2 deste Edital, ndao tenham ingressado na UFCG por meio dessas acOes deverao se submeter a procedimento
de validacao, conforme convocacao a ser realizada pela comissao de validacao, em data prevista no cronograma
constante do Anexo II.

5.2. A validagdo serd realizada por comissdo especifica designada pela Comissdo de Processos Vestibulares




(COMPROV) e consistirad em:

I - nos casos de candidatos(as) indigenas, na apresentacdo, seguida de validacdo, do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou de Declaragdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena;

II - nos casos de candidatos(as) quilombolas, na apresentagdo de declaracdo de pertencimento a comunidade
quilombola, a ser preenchida e assinada por 3 (trés) membros, devidamente identificados(as), da atual diretoria da
associacdo que representa legalmente a comunidade a qual pertence o(a) candidato(a);

III - nos casos de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), na realizacdao de procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao, com base em critérios fenotipicos.

5.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) ou o indeferimento da validacao pela comissao competente implicara
sua eliminacdo da modalidade de vagas de acoOes afirmativas, sendo automaticamente direcionado(a) para a ampla
concorréncia.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O processo seletivo serd conduzido por comissdo examinadora, designada pela Pro-Reitoria de Ensino da UFCG
(PRE), por meio da Coordenacao de Programas e Estdgios (CPE), com a participacao de representantes UAEB-
CAp/CH/UFCG.

6.2. Caberd a comissdo examinadora organizar e realizar as entrevistas, comunicando previamente a cada
candidato(a), por e-mail, a data, o horario e o local de sua realizagao, conforme o cronograma estipulado no Anexo II.

6.3. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, ou se apresentar em data e/ou horario divergentes dos
informados, serd automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo.

6.4. A selecdo serd conduzida com base nas seguintes etapas e pesos na composi¢do da nota final:
I- Indice de Eficiéncia Académica - IEA (peso 3);

II- Carta de motivagao (peso 1);

ITI- Entrevista individual (peso 6).

6.5. Cada etapa sera pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota final do(a) candidato(a)
calculada por meio de média ponderada, conforme a seguinte formula: Nota Final = (IEA x 0,3) + (Carta de
Motivacao x 0,1) + (Entrevista x 0,6).

6.6. A classificacdo final sera estabelecida em ordem decrescente da pontuacao total obtida.

6.7. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I- Maior pontuacao na entrevista;

II- Maior Média de Conclusao.

6.8. A comissao examinadora deverd encaminhar a CPE/PRE o resultado final com a lista dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as), em ordem decrescente de pontuacgéao:

6.8.1. Considera-se aprovado(a) e classificado(a) o(a) estudante que obtiver média final minima de 7,0 (sete), com
duas casas decimais, cuja ordem de posicao na classificacao esteja dentro do numero de vagas ofertadas.

6.8.2. Considera-se aprovado(a) mas nao classificado(a) o(a) estudante que obtiver média final minima de 7,0 (sete),
com duas casas decimais, cuja ordem de posicdo na classificacdo esteja fora do nimero de vagas ofertadas para o
curso.

6.8.3. Considera-se reprovado(a) o(a) estudante que obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

6.9. O resultado final objeto desta selecdo serd publicado em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais, de acordo com o
cronograma (Anexo II) previsto neste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O(a) estudante podera interpor recurso contra:

a) A homologacao das inscricoes;

b) O resultado preliminar da selecao;

c) O resultado da comissdo de validacao das vagas reservadas a agoes afirmativas;

7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III deste Edital, e
enviados exclusivamente para o e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br, observando os prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo II).

a) O assunto do e-mail devera conter a seguinte identificacao: “Recurso Edital 11/2026".

b) Nao serao aceitos recursos encaminhados por quaisquer outros meios que nao os especificados neste Edital, que
forem enviados fora do prazo estabelecido, que nao apresentem dados suficientes para identificacao do(a) estudante,
ou que estiverem redigidos em linguagem ofensiva ou inadequada.

7.3. A Coordenacao de Programas e Estagios da Pro-Reitoria de Ensino (CPE/PRE) serd responsavel pela andlise e
decisdo final dos recursos referentes a homologacgdo das inscrigoes.

7.4. A COMPROV, por meio da comissao de validacao, sera responsavel pela andlise e decisao final dos recursos
referentes a validacdo das vagas reservadas a agoes afirmativas.

7.5. A Comissdao Examinadora serda responsavel pela andlise e decisao final dos recursos referentes ao resultado
preliminar da selecao.

8. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO
8.1. O(a) estudante aprovadofa) dentre-do,nimero -de vagas ofertadas sera, convocado(a) por meio do e-mail


mailto:cpe.pre@setor.ufcg.edu.br

informado no ato da inscricdo, com orientacées sobre a entrega dos documentos comprobatdrios e demais
informacodes pertinentes a contratacao.

8.2. O(a) estudante que ndo se apresentar para a contratagdo dentro do prazo estabelecido serd desclassificado(a) do
processo seletivo.

8.3. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera em qualquer das seguintes situagées:

a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) A pedido do(a) proprio(a) estagiario(a).

c) A qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo Publica, inclusive por contingenciamento orgamentario.
d) Em caso de descumprimento de obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

e) Por ndao comparecimento injustificado por periodo superior a:

I - 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados dentro de um més;

IT - 15 (quinze) dias ao longo de todo o periodo de estagio;

f) Pela interrupgao do curso na UFCG.

g) Por conduta incompativel com os principios e exigéncias da Administragdo Publica.

8.4. A rescisdao do Termo de Compromisso de Estdgio ndo gerara direito a qualquer indenizagdo, exceto para o(a)
estagiario(a) beneficiario(a) de bolsa-estdgio que nao tenha usufruido o recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato, fazendo jus ao respectivo valor em pecunia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os(as) estudantes classificados(as) além do nimero de vagas previstas neste Edital formardo cadastro de reserva,
respeitada a ordem de classificacao.

9.2. A convocacgao dos(as) integrantes do cadastro de reserva podera ocorrer por um periodo de até 1 (um) ano apds a
homologacao do resultado final, observadas as seguintes condigdes:

9.2.1. Surgimento de vaga no setor para o qual o(a) estudante foi classificado(a) ou em outro setor da Universidade;
9.2.2. Compatibilidade entre o perfil do(a) estudante e o setor de atuacao do estagio;

9.2.3. Manutengao do cumprimento dos requisitos exigidos para o estagio;

9.2.4. Disponibilidade or¢camentaria;

9.2.5. Auséncia de Processo Seletivo vigente para o perfil do(a) estudante;

9.3. E de inteira responsabilidade do(a) estudante acompanhar as publicacdes, avisos e comunicados encaminhados
por e-mail relacionados ao presente processo seletivo.

9.4. A participagdo no estdgio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG).

9.5. Para quaisquer duvidas ou informacgodes adicionais ndo contempladas neste Edital, os(as) interessados(as) podem
entrar em contato com a Pro-Reitoria de Ensino através do e-mail: pre@ufcg.edu.br.

9.6. Os casos omissos serao avaliados e dirimidos pela Coordenacao de Programas e Estagios da Pré-Reitoria de
Ensino (CPE/PRE).

Campina Grande, 26 de marco de 2026.

Roberta de Miranda Henriques Marques
Coordenadora de Programas e Estagios da UFCG

Erica Cristine Medeiros Machado
Pro6-reitora de Ensino da UFCG

-
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ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO 1

Cursos de Graduacao Elegiveis

Modalidade Centro Resolucao do Curso Mencionado
Psicologia Bacharelado CCBS Resolucao CSE/UFCG N¢ 12/2015 (Noturno) Art. 7°
ANEXO 1l
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL
Publicacdo do Edital (site da PRE) 26/03/2026 CPE/PRE
Inscricdo e Envio de Documentos pelo Formulario Online

. De 27/03/2026 a 05/04/2026 |Estudante
https://forms.gle/gviTgzfR73Ey2sjg9
Divulgacao da homologacao preliminar das Inscricées no site da PRE. 06/04/2026 CPE/PRE
Recurso a homologacao das Inscricdes (via e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br) 07/04/2026 Estudante
Homologacdo das Inscricdes no site da PRE. 08/04/2026 CPE/PRE

Selecdo/Entrevistas

De 09/04/2026 a 10/04/2026

Coordenacao do setor

Divulgacdo do Resultado Preliminar no site da PRE.

13/04/2026

CPE/PRE

Interposicao de Recurso (via e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br) 14/04/2026 Estudante
Convocacao para a banca de validacao de vaga reservada a agdes afirmativas 14/04/2026 CPE/PRE
Divulgagao do Resultado Final no site da PRE. A partir do dia 17/04/2026 |CPE/PRE
PreenAchllmento do Plano de Estagio no Sistema Integrado de Gestao de Atividades A partir de 22/04/2026 Estudante
Académicas

Previsao para inicio das atividades dos estagiarios (para documentacao entregue A partir de 27/04/2026 Estudante

no prazo estabelecido pela CPE/PRE)

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , matricula n.° , candidato(a) ao
presente processo de selecdo de estdgio ndo obrigatério interno, regido pelo Edital PRE n? 11/2026, apresento
recurso contra . Para fundamentar essa contestacao, apresento
a justificativa a seguir e envio os documentos anexos, para ser realizada a revisao necessaria.

Estudante

Referéncia: Processo n? 23096.015036/2026-19 SEI n°® 6369489
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