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SELECAO INTERNA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Universidade Federal de Campina Grande, por meio da Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE) da Pré-Reitoria de Ensino (PRE), torna
publico que estardo abertas as inscricGes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, nos termos da Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008, da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, do Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, da Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, da Resolugdo CSE n2 16, de 05 de julho
de 2022, e demais disposigdes normativas aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera coordenado pela Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE) da Pré-Reitoria de Ensino (PRE),
em conjunto com os setores de estdgio listados no Anexo |, com o objetivo de proporcionar ao(a) estudante uma formagdo complementar por
meio da integragao entre teoria e pratica, em consonancia com as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao da UFCG.

1.2. Poderao participar da sele¢do estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo da UFCG descritos no Anexo |.
1.3. As atividades desenvolvidas no estagio deverdo ter relagdo direta com a drea de formacgdo do(a) estudante.
1.4. O estagio terd acompanhamento efetivo das atividades por:

a) Supervisor(a), servidor(a) lotado(a) no setor de estagio da UFCG, ou docente do curso de graduagdo do(a) estudante, com
formacgdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento relacionada ao curso do(a) estudante.

b) Orientador(a), docente do curso de graduagdo no qual o(a) estudante estiver regularmente matriculado(a), responsavel
pelo acompanhamento académico do estagio.

1.5. O estagio terd duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo ultrapasse a
data prevista para a integralizagdo do curso.

1.6. A jornada de atividades do estagio sera de até 20 (vinte) horas semanais, respeitado o limite legal de até 6 (seis) horas didrias,
em conformidade com o artigo 10 da Lei n2 11.788/2008.

1.7. A UFCG concedera ao(a) estagiario(a) selecionado(a):

a) Bolsa mensal no valor de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), correspondente & carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme previsto no artigo 13, inciso I, da Lei n2 11.788/2008;

b) Auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado, pago antecipadamente em pecunia,
conforme disposto na Instrucao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

1.8. Ao término do estégio, o(a) estagiario(a) devera apresentar relatdrio das atividades desenvolvidas ao(a) orientador(a) e realizar o
registro do mesmo no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), conforme normas internas da UFCG.

2. DAS VAGAS RESERVADAS A ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS
2.1. As reservas de vagas para estudantes que ingressaram na UFCG mediante cotas destinadas a Pretos, Pardos e Indigenas (PPI),
Quilombolas (Q) ou Pessoas com Deficiéncia (PcD) obedecerdo aos quantitativos definidos no Quadro 01 e detalhados no Anexo |.
QUADRO 1
CATEGORIA NUMERO DE VAGAS
Ampla Concorréncia 13
PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) 8
Quilombolas (Q) 1
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 2
Total de Vagas 24
2.2. O estudante que se julgar amparado no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no

art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 2 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009; podera concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD),



conforme prevé Decreto n? 9.508/2018, em conformidade com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia; indicando essa opgdo no ato da inscrigdo do processo seletivo

2.3. As Pessoas com Deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
concerne aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida, a data, ao local e a hora de realizagdo das avaliagdes e a todas as
demais normas de regéncia do processo seletivo.

2.4. O(A) estudante candidato(a) com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no processo seletivo.

2.5. O(A) estudante candidato(a) com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6. O(A)s estudantes com deficiéncia, aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados no Resultado Final em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do Edital de Homologagdo.

2.7. O estudante que se julgar amparado pela Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025,

da Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025 podera concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP),
Indigenas e Quilombolas, desde que indique essa opgao no ato da inscrigdo no processo seletivo e preencha a autodeclaragdo de etnia negra,
parda ou indigena ou comprovante de pertencimento a comunidade quilombola, a ser avaliado por Comissdo de Heteroidentificagdo.

2.8. O estudante autodeclarado conforme subitem 2.7. concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas candidatas
autodeclaradas PPP, Indigenas ou Quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no processo
seletivo.

2.9. Os estudantes autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a PCD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

2.10. O(A)s estudantes autodeclarados PPP, Indigena ou Quilombola aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificagdo geral.

2.11. A comprovagdo para concorrer as vagas reservadas serd realizada com base nas informagdes referentes ao Grupo de Entrada
do(a) estudante, registradas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

2.12. Estudantes que tenham ingressado em modalidade distinta da destinada a Pessoas com Deficiéncia (PcD), ainda que sejam
pessoas com deficiéncia, ou que passaram a ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) apds a matricula, deverdo apresentar laudo médico
comprobatorio no ato da inscrigdo, o qual sera avaliado por Comissdo Biopsicossocial.

2.13. Estudantes Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) ou Quilombolas que tenham ingressado por modalidade distinta da respectiva cota e
desejem concorrer as vagas reservadas neste edital deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, autodeclaragdo de etnia negra, parda ou indigena
ou comprovante de pertencimento a comunidade quilombola, a ser avaliado por Comissdo de Heteroidentificagdo.

2.14. Caso haja divergéncia entre a cota reservada indicada pelo(a) estudante no ato da inscrigdo e a informagdo constante no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), e o(a) estudante ndo tenha apresentado a documentagdo comprobatdria exigida para a
respectiva cota no momento da inscrigdo, sera considerada, para fins de homologac¢do da inscri¢do, a informagdo referente ao grupo de
ingresso registrada no SIGAA.

2.15. As vagas reservadas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) dentro de cada grupo, considerando
todas as areas de estagio previstas no Anexo I.

2.15.1. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

2.15.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

2.15.3. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

2.16. Serd publicada lista especifica de classificagdo para os(as) candidatos(as) das vagas reservadas, em ordem decrescente de nota
final. Essas listas servirdo de base para eventuais reclassificagdes e chamadas complementares.

2.17. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior nota da entrevista.

2.18. A convocagado dos(as) candidatos(as) seguira as listas de classificagdo especificas, observando o nimero de vagas reservadas

previsto no Quadro 01.

2.19. Novas vagas que surgirem apos a publicacdo do edital serdo preenchidas de forma alternada entre os grupos de vagas
reservadas e de ampla concorréncia, observando a proporcionalidade legal.

2.20. A critério da Comissdao Organizadora, poderd haver reclassificagdo geral para garantir o preenchimento das vagas reservadas,
inclusive entre diferentes areas, conforme a legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGAO

3.1. O(a) estudante devera realizar sua inscrigdo exclusivamente no periodo definido no Anexo Il, por meio do formulario eletrénico
(Google Forms) disponibilizado no mesmo Anexo.

3.2. Sera obrigatdria, no ato da inscrigdo, a anexagdo de carta de motivagdo assinada pelo(a) estudante, com no maximo uma pagina,
justificando o interesse pelo estagio, apresentando suas expectativas e, de forma clara e concisa, demonstrando sua compreensdo sobre os
objetivos do estédgio e destacando habilidades e/ou experiéncias relevantes para as atividades a serem desenvolvidas.

3.3. Para os(as) estudantes que se enquadrarem no disposto no item 2.3 deste edital, serd também obrigatdria a apresentagdo de
laudo médico comprobatdrio, anexado no momento da inscrigdo.



3.4. Para os(as) estudantes que se enquadrarem no disposto no item 2.7 deste edital, serd também obrigatdria a apresentagdo de
autodeclaragdo ou documentagdo comprobatdria, anexado no momento da inscrigdo.

3.5. A UFCG ndo se responsabiliza por inscrices ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicagdo,
congestionamentos ou quaisquer outros fatores que comprometam o envio ou o recebimento dos dados.

3.6. Serdo desconsideradas as inscrigGes realizadas por outros meios ou fora do prazo estabelecido. Cada estudante podera realizar
apenas uma inscrigdo, sendo considerada valida apenas a ultima enviada, em caso de miultiplas submissoes.

3.7. Encerrado o periodo de inscri¢bes, a Coordenagdo de Programas e Estagios da Pro-Reitoria de Ensino (CPE/PRE) dara inicio a
verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no processo seletivo. A andlise considerara os seguintes requisitos, todos de carater
eliminatdrio:

a) estar regularmente matriculado(a) em um dos cursos de graduagdo da UFCG listados no Anexo |;

b) apresentar Média de Conclusdo (MC) igual ou superior a 7,00 (sete), sendo a MC a média ponderada do rendimento
académico final nos componentes curriculares em que o(a) discente obteve éxito ao longo do curso, disponivel no SIGAA;

c) ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, ndo ultrapassando 6 (seis) horas diarias,
devidamente comprovada por meio de atestado de matricula, disponivel no SIGAA;

d) ndo participar, concomitantemente, de outros programas académicos remunerados da UFCG, tais como Pesquisa,
Extensdo, Monitoria, PET e Estagio, excetuando-se apenas bolsas assistenciais.

3.8. Os(as) estudantes que se enquadrarem no disposto no subitem 2.3 e 2.12 deste edital e tiverem apresentado laudo médico
terdo seus documentos analisados por Comissdo Biopsicossocial designada pela COMPROV, devendo comparecer presencialmente, caso
convocados(as), nas datas previstas no Anexo Il.

3.9. Os(as) estudantes que se enquadrarem no disposto no subitem 2.7 e 2.13 deste edital e tiverem apresentado autodeclaragdo ou
documentagdo comprobatdria terdo seus documentos analisados por Comissdao de Heteroidentificagdo designada pela COMPROV, devendo
comparecer presencialmente, caso convocados(as), nas datas previstas no Anexo |l

3.10. Concluida a verificagdo dos requisitos e das avaliagdes pela Comissdo Biopsicossocial, Comissdo para Validagdo Documental
Indigena ou Quilombola e Comissdo de Heteroidentificagdo, quando for o caso, a CPE/PRE divulgaré a lista de candidatos(as) com inscrigdo
homologada.

4. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

4.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo para validagdo da autodeclaragao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao
da condigdo declarada pela pessoa no certame.

a) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

b) Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

c) Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

4.2. O procedimento de validagdo da autodeclaragdo serd filmado e sua gravagdo serad utilizada na andlise de eventual recurso
interposto contra a decisdo da comissao.

a) A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de validagdo da autodeclaragdo, nos termos do
caput, podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

b) Na hipotese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente, como previsto na alinea a), a pessoa serd eliminada do
certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

c) A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

4.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo para validagdo da autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

a) A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interagdo entre as
pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

b) Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera registrar sua percepgao de forma
autébnoma em formulario préprio.

c) E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca das pessoas candidatas.

d) Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

e) As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.4, O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

a) O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do edital.

b) O parecer da comissdo devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na Instrugdo Normativa vigente.
45, O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

a) A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria avaliagdo, nos termos do edital.

4.6. 0 resultado provisdrio do procedimento  de  validagdo da autodeclaragdo sera publicado no

site_https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais e indicara:



https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais

l- os dados de identificagdo da pessoa candidata;
Il - a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sobre a validagdo da autodeclaragdo; e
I - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

5. DA COMISSAO PARA VALIDAGAO DOCUMENTAL INDIGENA OU QUILOMBOLA

5.1. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber
na drea, composta majoritariamente por:

l- indigenas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e
- quilombolas, no caso de confirmag¢do da documental de pessoas quilombolas.

5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

l- documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

I - outros documentos que, na forma estabelecida deste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F
da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

l- declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata

pertence.
5.4. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por nimero impar de integrantes.
5.5. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitdria

autodeclarada pela pessoa candidata.

a) A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental
complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadores e com a pessoa candidata.

b) Cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma auténoma
em formulario préprio.

c) E vedado a comissdo de verificagio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga
das pessoas candidatas.

d) As deliberagBes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

e) O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.6. O resultado provisério do procedimento de verificaggo documental complementar sera publicado no

site_https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais e indicara:

l- os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo da comissdo de verificagdo; e
I - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
6. DA COMISSAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. A Avaliagdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia, de forma a identificar,
individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional.

6.2. A decisdo da Avaliagdo Biopsicossocial serd terminativa sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas
candidatas em tais condigdes.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional no local e horario dispostos no cronograma (Anexo
I1), munidos de documento de identidade original e de documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) remetida no ato da inscrigdo (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia (se conhecida), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas
aos candidatos as mesmas adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscri¢do.
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6.3.1. O laudo médico devera ser assinado por médico especialista e com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

6.4. A Avaliagdo Biopsicossocial serad realizada conforme disposto na Lei n2. 13.146, de 6 de julho de 2015, por uma equipe
multiprofissional, a ser designada pela COMPROV, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial), também designado pela
UFCG, que ird averiguar a deficiéncia declarada.

6.5. O resultado provisério do procedimento da Comissdo Biopsicossocial sera publicado no site_https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais e
indicara:

l- os dados de identificagdo da pessoa candidata;

- a conclusdo da comissdo de verificacdo; e

I - as condigGes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. O processo seletivo serd coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino da UFCG (PRE), por meio da Coordenagdo de Programas e
Estagios (CPE), que designara uma ou mais comissdes examinadoras para conduzir a sele¢do, com participagdo de representantes dos setores
de estagio das vagas ofertadas.

7.2. Cabera a comissdo examinadora organizar e realizar as entrevistas, comunicando previamente a cada candidato(a), por e-mail, a
data, horario e local de sua realizagdo, conforme o cronograma estipulado no Anexo Il.

7.3. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, ou se apresentar em data e/ou horario divergentes dos informados, sera
automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo.

7.4. A selegdo serd conduzida com base nos seguintes critérios e pesos na composi¢do da nota final:
a) Média de Conclusdo (peso 30%);
b) Carta de motivagdo (peso 20%);
c¢) Entrevista individual (peso 50%).

7.5. Cada critério sera pontuado em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos. A pontuacdo final do (a) candidato(a) sera calculada
por meio de média ponderada, conforme os pesos definidos acima, utilizando a formula: Nota Final = (MC x 0,3) + (Carta de Motivagdo x 0,2)
+ (Entrevista x 0,5)

7.6. A classificagdo final sera estabelecida em ordem decrescente da pontuagdo total obtida.

7.7. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagdo na entrevista;
b) Maior Média de Conclusdo.

7.8. A comissdo examinadora devera encaminhar a CPE/PRE o resultado final com a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as), em ordem decrescente de pontuagdo, conforme modelo constante no Anexo lll, e considerando:

a) Aprovado, o estudante que obtiver média final minima de 7,0 (sete), com duas casas decimais, cuja ordem de posigdo na
classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para o curso.

b) Classificado, o estudante que obtiver média final minima de 7,0 (sete), com duas casas decimais, cuja ordem de posi¢do na
classificagdo esteja fora do nimero de vagas ofertadas para o curso.

c) Reprovado, o estudante que obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

7.9. O resultado final objeto desta selecdo serd publicado em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais, de acordo com o cronograma
(Anexo Il) previsto neste edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. O(a) estudante podera interpor recurso contra:
l- A homologagdo das inscrigdes;
- Avaliagdo das ComissOes Biopsicossocial; ou de Heteroidentificagdo; ou de Validagdo Documental;

Il - O resultado preliminar da selegdo.

8.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IV deste edital, e enviados
exclusivamente para o e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br, observando os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo Il).

8.2.1. 0 assunto do e-mail deverd conter a seguinte identificagdo: “Recurso Edital 49/2025”.

8.2.2. N3do serdo aceitos recursos encaminhados por quaisquer outros meios que ndo os especificados neste edital, que forem

enviados fora do prazo estabelecido, que ndo apresentem dados suficientes para identificagdo do(a) estudante, ou que estiverem redigidos em
linguagem ofensiva ou inadequada.

8.3. A Coordenagdo de Programas e Estagios da Pré-Reitoria de Ensino (CPE/PRE) sera responsavel pela andlise e decisdo final dos
recursos referentes a homologagdo das inscrigdes.

8.4. A COMPROV por meio das Comissdes Recursais Biopsicossocial; ou de Heteroidentificagdo; ou de Validagdo
Documental, sera responsavel pela analise e decisdo final dos recursos referentes a avalicdo das Comissdes Biopsicossocial; ou de
Heteroidentificagdo; ou de Validagdo Documental.

8.5. A Comissdo Examinadora sera responsavel pela analise e decisdo final dos recursos referentes ao resultado preliminar da
selegdo.
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9. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

9.1. O(a) estudante aprovado e dentro do nimero de vagas ofertadas para o curso sera convocado(a) por e-mail, informado no ato
da inscrigdo, com orientagGes sobre a entrega dos documentos comprobatdrios e demais informagdes pertinentes a contratagdo.

9.2. O(a) estudante que ndo se apresentar para a contratagdo dentro do prazo estabelecido sera desclassificado(a) do processo
seletivo.

9.3. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera nas seguintes situagdes:

a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) A pedido do(a) préprio(a) estagiario(a).

c) A qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo Publica, inclusive por contingenciamento orgamentario.
d) Em caso de descumprimento de obriga¢des previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

e) Por ndo comparecimento injustificado por periodo superior a:

e 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados dentro de um més;

e 15 (quinze) dias ao longo de todo o periodo de estagio;

f) Pela interrupg¢do do curso na UFCG.
g) Por conduta incompativel com os principios e exigéncias da Administra¢do Publica.

9.4. A rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio ndo gerard direito a qualquer indenizagcdo, exceto para o(a) estagiario(a)
beneficiario(a) de bolsa-estagio que ndo tenha usufruido o recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato,
fazendo jus ao respectivo valor em pecunia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(as) estudantes classificados(as) além do nimero de vagas previstas neste edital formardo cadastro de reserva, respeitada a
ordem de classificagdo.

10.2. A convocagdo dos(as) integrantes do cadastro de reserva podera ocorrer por um periodo de até 1 (um) ano apds a homologagao
do resultado final, observadas as seguintes condigdes:

a) Surgimento de vaga no setor para o qual o(a) estudante foi classificado(a) ou em outro setor da Universidade;
b) Compatibilidade entre o perfil do(a) estudante e o setor de atuagdo do estagio;

¢) Manutengdo do cumprimento dos requisitos exigidos para o estagio;

d) Disponibilidade orgamentaria;

e) Auséncia de Processo Seletivo vigente para o perfil do(a) estudante.

10.3. E de inteira responsabilidade do(a) estudante acompanhar as publicacdes, avisos e comunicados encaminhados por e-mail
relacionados ao presente processo seletivo.

10.4. A participagdo no estdgio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG).

10.5. Para quaisquer duvidas ou informagdes adicionais ndo contempladas neste edital, os(as) interessados(as) podem entrar em
contato com a Pro-Reitoria de Ensino através do e-mail: pre@ufcg.edu.br

10.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Coordenagéo de Programas e Estégios da Pré-Reitoria de Ensino (CPE/PRE).

Campina Grande, 07 de agosto de 2025
Roberta de Miranda Henriques Marques

Coordenadora de Programas e Estdgios da UFCG

Erica Cristine Medeiros Machado
Pré-reitora de Ensino da UFCG

-

eil ) Documento assinado eletronicamente por ROBERTA DE MIRANDA HENRIQUES FREIRE, COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS E ESTAGIOS, em
- . [ﬂ 07/08/2025, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de
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#
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assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de 2018.

eletrbnica
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
EDITAL PRE n.2 49/2025

VAGAS AC Vﬁ’?s VAGAS PcD
o REQUISITOS MiNIMOS VAGAS Q (pessoas
CURSO SETOR DE ESTAGIO PARA CONCORRER (am;zla ‘ (pretos, (quilombolas) com
concorréncia) | pardos e s .
L, deficiéncia)
indigenas)
Assessoria para Assuntos Internacionais- AAl
Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de
L . Tecnologia - NITT 50% da carga hordria total
Administracdo - CH Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios -PRAC do curso integralizada 2 ! 0 1
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa-
Financeira - PRGAF
Arquitetura e . . - 40% da carga hordria total
1 1
Urbanismo - CTRN Prefeitura Universitdria do curso integralizada 0 0
Assessoria de Comunicagdo da UFCG - ASCOM
Assessoria para Assuntos Internacionais - AAl
Comissdo de Processos Vestibulares -
Arte e Midia - CH, COMPROV
Comunicagdo Social || Prefeitura Universitaria (Sede) 40% da carga horaria total 3 3 1 1
-CH, Pré-Reitoria de Ensino - PRE do curso integralizada
ou Design - CCT Pré-Reitoria de Extensdo - PROPEX
Pré-Reitoria de Pés Graduagdo - PRPG
Secretaria de Planejamento e Orgamento -
SEPLAN
Pro-Reitoria de Ensino - PRE
Ciéncias da Pré-Reitoria de Pés Graduagdo - PRPG 40% da carga horaria total ) 1 0 0
Computagdo - CEEIl || Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do do curso integralizada
Servidor - SIASS
Ciéncias Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa- 50% da carga hordria total 1 0 0 0
Econdmicas - CH Financeira - PRGAF do curso integralizada
S -
Engenharia Civil - Prefeitura Universitaria 40% da c?rga h°r.a”a total
do curso integralizada 1 1 0 0
CTRN
P o -
Engenharia Civil Prefeitura Universitéria (CCTA) 40% da c:.slrga h0|tar|a total 1 0 0 0
CCTA do curso integralizado
409 horari |
Estatistica - CCT Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios -PRAC 0% da c;.arga or.ana tota 1 0 0 0
do curso integralizada
Letras - Lingua Editora Universitaria da UFCG 40% da carga horaria total 1 1 0 0
Portuguesa - CH Pré-Reitoria de Ensino - PRE do curso integralizada
ANEXO Il - CRONOGRAMA
EDITAL PRE n.2 49/2025
ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL
Publica¢do do Edital (site da PRE) 08/08/2025 CPE/PRE
Inscrigdo e envio de documentos pelo formulario online, no
link: https://forms.gle/0jR5ZKZwmfumZWta9 08 a 14/08/2025 Estudante
Convocagdo para apresentagdo as bancas de
1 202 PRE MPROV
heteroidentificagdo ou junta médica 8/08/2025 /co 0
Avaliagdo das bancas de heteroidentificagdo ou junta médica || 19 a 21/08/2025 COMPROV
Homologagdo das inscrigdes 22/08/2025 PRE
Interposi¢do de recurso referente a homologagao (via e-mail 22 e 23/08/2025 Estudante
cpe.pre@setor.ufcg.edu.br)
.Apre.ufgao dos recursos referente a homologagdo das 25/08 2 27/08/2025 CPE/PRE/COMPROV
inscri¢des
Divulgagdo da decisdo final dos recursos referente a
homologagdo das inscrigdes (site da PRE) 29/08/2025 CPE/PRE
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https://sei.ufcg.edu.br/sei/cpe.pre%40setor.ufcg.edu.br

« ’ . Comissdes
Convocagdo para entrevistas (por e-mail) 01/09/2025 Examinadoras
Entrevistas e sele¢do dos candidatos 02 a 08/09/2025 Com|§SOES

Examinadoras
Envio do relatério de selegdo para a PRE 09/09/2025 Comlésoes
Examinadoras
Divulgagdo do resultado preliminar no (site da PRE) 11/09/2025 CPE/PRE
Inter;.)osu;ao de recurso referente ao resultado preliminar (via 11 2 12/09/2025 Estudante
e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br)
Apreciagcdo dos recursos referente ao resultado preliminar 15a17/09/2025 Comlésoes
Examinadoras
Divulgagdo do resultado final (site da PRE) 18/09/2025 CPE/PRE
Convocagdo Eara apresenFagao no setor e entrega de a partir de 22/09/2025 Setor do estagio
documentagdo (por e-mail)
Inicio das atividades dos estagidrios Apds celebragdo do Termo de Compromisso Setor de Estagio /
Estudante
ANEXO |1l - MODELO PARA O RELATORIO DE SELECAO
EDITAL PRE n.2 49/2025
RESULTADO FINAL
CURSO:
~ AMPLA NOTA %
CLASSIFICACAO NOME CONCORRENCIA PPI QUILOMBOLA PCD FINAL RESULTADO

* Aprovado, Classificado ou Reprovado.

Presidente da Comissdo

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo

FICHA DO CANDIDATO(A)

NOME

CURSO

MODALIDADE DA VAGA

Média de Conclusdo

Carta de Motivagdo

Entrevista

Nota Final

ANOTAGOES INTERNAS DA COMISSAO

Presidente da Comissdo

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo
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ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL PRE n.2 49/2025

Eu, , Matricula n.° s
candidato(a) ao presente edital de sele¢@o de estagio ndo obrigatorio interno aberto pelo Edital PRE n® 49/2025, apresento recurso contra

Para fundamentar essa contestagdo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos, para ser realizada a revisdo necessaria.

Estudante

Referéncia: Processo n? 23096.048586/2025-33 SEIn2 5711868



